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FORMATO QUE SE DILIGENCIA PARA LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS DE PREGRADO EN SALUD, ESPECIALIZACIÓN EN EL AREA DE LA SALUD, MAESTRÍAS Y DOCTORADOS

I. DENOMINACIÓN ACADÉMICA DEL PROGRAMA

1. Origen del Programa

· Nuevo

· Funcionamiento

2. Institución
3. Nombre del Programa

4. Título que otorga

5. Ubicación del Programa

6. Extensión de un Programa Acreditado 

· Programa del cual se extiende

· Resolución de Acreditación del Programa 

7. Institución Acreditada

8. Nivel de Programa

· Sin nivel académico definido 

· Técnica Profesional, 

· Tecnología Terminal, 

· Especialización Técnica Profesional 

· Especialización Tecnológica, 

· Universitaria, 

· Especialización, 

· Maestría, 

· Doctorado, 

· Postdoctorado, 

· Técnica Laboral 

· Bachiller

· CAP

· Licenciado

9. Norma Interna de Creación 

· Resolución Consejo Directivo o 

· Resolución Consejo Superior

10. Número de la Norma

11. Fecha de la Norma

12. Instancia que expide la norma  

· Superior o 

· Directivo

13. Modalidad de la Maestría  

· Investigación   

· Profundización 

· Investigación y Profundización

14. Metodología 

· Presencial, 

· A Distancia (Virtual)

· A Distancia

15. Porcentaje de inclusión de Tecnología (%)

16. Area de Conocimiento Principal (Ver página WEB DACA)

17. Núcleo básico de conocimiento (Ver página WEB DACA)

18. Duración estimada del programa

· Sin duración definida

· Semestres

· Años

· Trimestre

· Meses

· Período

· Bimestre

· Asignaturas

· Costo total

· Cuatrimestre

· Día

· Hora

· No informa

· Promedio

19. Periodicidad de la admisión

· Sin período definido

· Semestral

· Anual

· Por cohorte

· Cuatrimestre

· Trimestral

· Bimestre

· Mensual 

20. Observaciones de la Radicación

II. DENOMINACIÓN ACADÉMICA 2

21. Dirección

22. Teléfono

23. Fax

24. Apartado Aéreo

25. E-mail

26. Fecha registro sistema (día, mes y año)

27. Número de créditos académicos

28. Número de estudiantes en el primer periodo

29. Valor de la Matrícula al iniciar (en $) 
30. El programa está adscrito a 

a. Facultad

b. Departamento

c. Escuela

d. Instituto

e. Otra

III. CONVENIO

31. Desarrollado por convenio  SI ___ NO ____

32. Convenio Nacional o Internacional – adjuntar. 

IV. AMPLIACIÓN COBERTURA

Solicita ampliación de cobertura SI ___ NO ___ que municipio?

Programa ofrecido en CERES    SI ____  NO ____ que ceres?

V. JUSTIFICACIÓN Y RELACIÓN CON EL SECTOR EXTERNO

JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA: 

Sintetice las principales razones que justifiquen la existencia o la creación del programa, referidas a su contenido curricular, los perfiles pretendidos y la metodología en que se desea ofrecer el programa, con fundamento en un diagnóstico que por lo menos contenga los componentes de estado de la educación en el área del programa, y de la ocupación, profesión arte u oficio, cuando sea del caso, en los ámbitos nacional e internacional; las necesidades del país o de la región que, según la propuesta, puedan tener relación con el programa en concordancia con referentes internacionales, si éstos vienen al caso; y una explicación de los atributos o factores que constituyen los rasgos distintivos del programa

RELACIÓN CON EL SECTOR EXTERNO: 

Describa brevemente la manera como el programa académico espera impactar en la sociedad, con indicación de los planes, medios y objetivos previstos para tal efecto y los resultados alcanzados en el caso de los programas en funcionamiento

VI. CONTENIDOS CURRICULARES

Indique de manera sintética los aspectos curriculares básicos del programa, con la incorporación de los elementos que se relacionan en la normatividad vigente. Decreto 1295 de 2010. 

VII. ORGANIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN

a. Total de créditos académicos del programa 

b. Número de Semanas Período Lectivo

c. Créditos Obligatorios:

d.   Créditos Electivos:

f. Número de créditos por áreas y componentes de formación 

g. Tiene como requisito de grado la segunda lengua  (Si o No)

Idioma

· Español, 

· Ingles, 

· Frances, 

· Aleman, 

· Portugues, 

· Italiano, 

· Ruso, 

· Hebrero, 

· Sueco, 

· Japones, 

· Chino

Nivel 

· A1

· A2

· B1

· B2

· C1

· C2

· otros

h. Número de cursos de inglés:

i. Número de cursos en otras lenguas:

VII. FORMACIÓN INVESTIGATIVA

a. Elabore brevemente una síntesis sobre la tradición investigativa de la institución que tenga relación con el programa durante los últimos 5 años. 

b. Enumere las publicaciones de los profesores en el área del programa en los últimos tres años y señale, entre éstas, las más relevantes y de mayor impacto.

c. Describa los medios de divulgación de los resultados de las investigaciones.

IX. FORMACIÓN INVESTIGATIVA 2

a. Areas de investigación:   Mencionar las áreas de Investigación

b. Líneas de Investigación:     Mencionar las Líneas de investigación 

c. Financiación de la Investigación

Nombre de la Investigación:

Fuente de financiamiento:

Monto de inversión:

Dependencia:

Personal asignado:

Actividades:


X. PERSONAL DOCENTE 

I. Descripción del Personal Docente 

Nombre del directivo o profesor


Cargo


Unidad Académica


Nivel máximo de formación 

· técnica profesional, 

· tecnología terminal, 

· especialización tecnológica, 

· universitaria, 

· especialización, 

· maestría, 

· doctorado, 

· postdoctorado, 

· especialización técnica profesional

· técnico laboral

· bachiller

· CAP

· licenciado

Dedicación


· exclusivo, 

· tiempo completo, medio tiempo, 

· hora cátedra

Dedicación al programa en %
(% de dedicación al Programa)



II. Criterios para el personal académico

Criterio (Ingreso, permanencia, formación, capacitación y promoción)

Descripción

XI. INFRAESTRUCTURA FÍSICA

Inmueble: 
Tenencia (Propiedad, Arriendo, Comodato, Otros)

Área en metro cuadrado por uso o en unidades de cualquiera de los siguientes elementos que apliquen al programa académico: 

· Aulas

· Laboratorios

· Talleres

· Auditorios

· Bibliotecas

· Sitios de Práctica

· Oficinas

· Escenarios Deportivos

· Cafeterías, Comedores

· Zonas de Recreación

· Servicios Sanitarios

· Otros

VIII. ESCENARIO DE PRÁCTICA

Relacione las entidades con las cuales la institución haya establecido convenio o tenga la carta de intención para realizar las prácticas profesionales. Cuando se trate de programas en el área de salud, deberá adjuntar el concepto favorable sobre convenios docente asistenciales del Consejo Nacional para el Desarrollo de los Recursos en Salud del Ministerio de la Protección Social (Ley 100, Artículo 247 y Decret 190 de 1996), cuando a ello hubiere lugar. 

· Entidad:

· Tipo de Práctica

· Periodicidad:

· Nro. De Estudiantes Beneficiados por sesión

· Distribución Porcentual práctica formativa del programa en la IPS (%) 

· Tiempo por Sesión (Hrs)

· Total Estudiantes Beneficiados

XIII. CONDICIONES INSTITUCIONALES

MEDIOS EDUCATIVOS: 

Realice una breve descripción de la disponibilidad y capacitación para el uso de por lo menos los siguientes medios educativos: recursos bibliográficos y de hemeroteca, bases de datos con licencia, equipos y aplicativos informáticos, sistemas de interconectividad, laboratorios físicos, escenarios de simulación virtual de experimentación y práctica, talleres con instrumentos y herramientas técnicas e insumos, según el programa y la demanda estudiantil real o potencial cuando se trate de programas nuevos

ESTRUCTURA ACADÉMICO-ADMINISTRATIVA: 

Extracte los aspectos básicos que demuestren la existencia de una estructura organizativa, sistemas de información y mecanismos de gestión que permitan ejecutar procesos de planeación, administración, evaluación y seguimiento de los contenidos curriculares, de las experiencias investigativas y de los diferentes servicios y recursos

AUTOEVALUACION: 

Realice una breve descripción de la existencia o promoción de una cultura de autoevaluación que tenga en cuenta el diseño y aplicación de políticas que involucren a los distintos miembros de la comunidad académica, y pueda ser verificable a través de evidencias e indicadores de resultado

PROGRAMA DE EGRESADOS 
Indique qué políticas y estrategias permiten a la institución el desarrollo de una estrategia de seguimiento de corto y largo plazo a egresados, que permita conocer y valorar su desempeño y el impacto social del programa, así como estimular el intercambio de experiencias académicas e investigativas

BIENESTAR UNIVERSITARIO: 

Señale las políticas, programas, actividades y resultados de la organización de un modelo de bienestar universitario estructurado que facilite la resolución de las necesidades insatisfechas en los términos de la ley y de acuerdo a los lineamientos adoptados por el Consejo Nacional de Educación Superior - CESU.

RECURSOS FINANCIEROS SUFICIENTES:

Indique la viabilidad financiera para la oferta y desarrollo del programa de acuerdo con su metodología, para lo cual debe presentar el estudio de factibilidad económica elaborado para tal efecto o el correspondiente plan de inversión cuando se trate de programas en funcionamiento.

MECANISMOS DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN

Describa la existencia de documentos de política institucional y reglamento estudiantil, en los que se adopten mecanismos y criterios para la selección, permanencia, promoción y evaluación de los estudiantes, con sujeción a lo previsto en la Constitución y la ley. Tales instrumentos deben estar dispuestos en la página Web institucional







